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 اول فصل

 مفاهیم و کلیات

هرای اجتاراوی در زگردگی اگ ران یرادگیری اسر .       ترری  ووامرپ شیفررف    یکی از مهم

ای اس  که هاواره ذه  والاان و محققران را بره خرود مفردوش داشرته      یادگیری زمینه

مهرم و موردتوجره در    موضرووا   ازجالره اس . یادگیری، والکرد و شیفرف  تحصریلی  

های تعلیم و تربیتی اسر  کره از ووامرپ ش صری )درون     رواگفناسی شرورشی و موقعی 

 فردی( و موقعیتی )برون فردی( اثرشذیر اس . 

در ای  راستا شناخ  ووامرپ مررثر برر یرادگیری، جهر  ارتقرای سررد والکررد و         

تربیتی بوده کره   هایآموزان، یک هدف اساسی در اغلب شژوهششیفرف  تحصیلی داگش

به طور کلی تدریس در . اس شده به دگباش آن الگوهای م تلفی از یادگیری مدرسه ارائه

ریزی شده اس  که توسط معلم در جه  گیرپ  کلاس درس، یک فعالی  آگاهاگه و برگامه

تردریس بایرد از    شود. معلم برای ک ب موفقی  دربه اهداف خاصی طراحی و تدوی  می

  آموزشی، رواشناسی یادگیری و تربیتی، اطلاوا  و آگاهی لازم را داشته های گویگظریه

هررای وشرررورت و ویژگرریباشررد. روت ترردریس معلررم بایررد بررا اصرروش و اهررداف آمرروزت

هرای آموزشری خرود،    آموزان هااهنگ باشد تا بتواگد ضا  جه  دادن به فعالیر  داگش

ند. اگر معلم خواهان آن اس  که آموزان را به سوی اهداف تعلیم و تربی  هدای  کداگش

کارآیی و موفقی  بیفتری در تردریس داشرته باشرد، بایرد ضرا  مهرار  و ت رلط برر         
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محتوای درسی به گکا  ظریف و ح اس رواگفناسی )یادگیری و تربیتی( به طور دقیر   

ای دارگد، های آموزشی، گیازهای ویژهازآگجاکه فراگیرگدگان در هر یک از دوره. توجه کند

نابرای  آشنایی معلاران برا خصوصریا  رشرد و گیازهرای فراگیرگردگان در هرر یرک از         ب

ها ب ریار مروثر   آنتواگند در شیفرف  تحصیلی و تکامپ ش صی  های تحصیلی، میدوره

 .باشد

برای تحق  چنی  امری معلم باید از کاربرد رواگفناسی تربیتی در آموزت آگاه بروده  

اود آن را در کلاس اجرا کنرد. ایر  گرزارت بره مهاترری       و به راحتی بتواگد اصوش و قو

کند. معلم قبپ از شررو  بره تردریس    کاربردهای رواگفناسی تربیتی در آموزت اشاره می

باید از آمادگی شاگردان خود برای یادگیری آگاهی کامپ داشته باشد از ایر  رو شیوسرته   

ای  زمینه به دس  آورد. یکری  باید تلات کند با تحقی  و کنجکاوی اطلاوا  لازم را در 

اس  کره ایر  امکران را بره     « مازلو»های ب یار مفید در ای  مورد، گظریه اگگیزه از گظریه

دهد که از وضع گیازهای اولیه شاگردان خود اطلا  داشته باشد و گ ب  به رفرع  معلم می

ریس ب ریار  های لازم را اگجام دهد. کاربردهای گظریره اگگیرزت مرازلو در ترد    ها اقدامآن

تروان  امیدوارکننده اس . یکی از کاربردهای کاملاً والی ای  اس  که معلم بایرد تارامی  

آموزان ارضاء شرده اسر  ترا    خود را به کار گیرد تا مرائ  شود که گیازهای فروتر داگش

 مقردم  زادهبیر حب) ها به گیازهای ورالیتر بیفرتر شرود   بدی  تربی  احتااش شرداخت  آن

 .(۱۴۰2و هاکاران،  ییسراصومعه

از گیازهای اولیه شاگردان آن اس  کره از لحراب بردگی دارای وضرع مناسربی باشرد،       

 .اح اس امنی  و احترام کند و اطاینان یابرد کره مرورد توجره و ولاقره دیگرران اسر        

آموزان هنگرام یرادگیری ب ریار    ازآگجاکه توجه به گیازهای ج ااگی و فیزیولوژیک داگش

ها رسیدگی کند و توجه داشته باشرد کره ماکر     ید به وضع بدگی آنمهم اس ، معلم با

هرا فرصر  داده شرود ترا     آموزان گرسنه یا تفنه باشند. از ای  رو باید بره آن اس  داگش

بتواگند به رفع گیازهای خود بپردازگد و محیط کلاس را طوری ترتیب دهد کره شراگردان   

تر از هاه به ای  گکته شی باشند و مهماز لحاب ج ااگی و رواگی آسایش و آرامش داشته 
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ترر  مند و خواهان موفقی  آگان اسر . اگرر گیازهرای شرایی     ها ولاقهببرگد که معلم به آن

ها آمادگی بیفرتر و بهترری بررای یرادگیری شیردا      خوبی برطرف شود، آنآموزان بهداگش

 .(۱۳8۳)ازغندی،  خواهند کرد

وضع مناسبی باشند، اح اس امنی ، راحتی،  آموزان شاا از لحاب بدگی دراگر داگش 

تر خواهند بود. در کلاس شاا در ج توی ارضای گیراز  تعل  و احترام کنند، احتاالاً آماده

دهرد،  به داگ ت  و فهایدن باشند. معلرم گ رب  بره آگدره در کرلاس درسرش ر  مری       

یازهرای  م ئولی  اصرلی را بره وهرده دارد؛ بنرابرای  هرر چره بیفرتر بتواگرد بره رفرع گ          

ها آمادگی بیفتری برای گیپ به سروح ورالیتر رشرد شیردا    آموزان خود بپردازد، آنداگش

تواگد موقعیتی را فراهم کند تا تاامی شاگردان به سرد ورالی  اما معلم گای خواهند کرد.

تری  گیازهای رشد برسند، چون هر چه ب واهد در ای  زمینه تلات کند، باز هم ماکر   

به دلیپ آگکه مورد توجه والدی  و یا دوستاگش قرار گگرفته، گ ب  بره   آموزیاس  داگش

ای از خود گفان گدهد. حتی اگر تاامی تلات خود را در ارضای یادگیری و آموزت ولاقه

گیازهای فروتر سل له مراتب مازلو به کار گیرید، ولی باز هرم واضرد اسر  کره احتاراش      

آموزان شاا هایفه در سروح ورالی  ا تاامی داگشاینکه بتواگید موقعیتی را فراهم کنید ت

هرای فرردی قابرپ    آمروزان برا تفراو    داگرش  تری  گیازها واپ کننرد، ب ریار کرم اسر .    

ها را شناسایی کنرد و  شوگد، ای  وظیفه معلم اس  ای  تفاو ای وارد مدرسه میملاحظه

هرای فرردی   هرا ارایره دهرد. تفراو     تدریس خرود را بره فراخرور اسرتعداد و تواگرایی آن     

تری  م ائپ در کلاس درس اس  که معلم باید توجه خاصی به آموزان یکی از مهمداگش

یرادگیری کرلاس را طروری تنظریم کنرد ترا تارامی          آن داشته باشد و فرآیند یراددهی 

ای از ورده . آموزان به تناسرب آمرادگی ذهنری خرود بتواگنرد از آن اسرتفاده کننرد       داگش

شروگد، معلرم بایرد    لف با اضرراب و گاراحتی وارد کرلاس مری  آموزان به دلایپ م تداگش

ها را به حداقپ برساگد و زمینره  تاامی تلات خود را به کار گیرد تا اضرراب و گگراگی آن

آمروزاگی هرم در کرلاس شیردا     اگدیفی و خلاقی  را برای آگان فرراهم کنرد. داگرش   مثب 

از تجرارب یرادگیری خروبی گیرز     گوگه اضرررابی گدارگرد، بلکره    شوگد که گه فقط هیچمی

تواگد از ای  گوگره تجرارب در   برخوردار ه تند که باید مورد تفوی  قرار گیرگد. معلم می
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یکری دیگرر از ورواملی     آموزان استفاده کند.جه  یادگیری بهتر و آسان تر تاامی داگش

بایرد از  ها اس  و معلرم گ که در یادگیری شاگردان گقش اساسی دارد، ایجاد اگگیزه در آن

آمروز را بره سرا     کنرد. اگگیرزه، داگرش   آموزان غفل  مری وامپ اگگیزه در تحریک داگش

هرای او  هرا و ترلات  اگگیزاگد و به فعالی دهد، ولاقه و وف  او را برمییادگیری سوق می

ب فد. معلم باید سعی کند اگگیزه دروگی شراگردان را افرزایش دهرد و    شکپ و جه  می

آمروزان را در  تواگد هایفه داگرش را به حداقپ برساگد. البته معلم گای هااگگیزه بیروگی آن

هرای  بالاتری  درجه اگگیزت، به یادگیری وادارد ولی باید بکوشد در حد امکان از شک  

آموزان به یرادگیری و اگجرام تکرالیف درسری بیفرتر      درسی آگان جلوگیری کند تا داگش

 لفظری  تفروی   آمروزان، داگش در اگگیزه ایجاد ری موثر دهایکی از روت. مند شوگدولاقه

آموزان بر مفهوم و ویژه در کودکان خردساش کاربرد بیفتری دارد. وقتی داگشبه که اس 

آورگرد،  دسر  مری  های گوگاگون اطلاواتی را بره کنند و یا در زمینهمرلبی ت لط شیدا می

شرود ولاقره و اگگیرزه    اوث مری باید مورد تقدیر و تفوی  معلم قرار گیرگد؛ زیرا ای  کار ب

ها گ ب  به یادگیری بیفتر شود. معلم باید در مورد اثرا  شادات دقر  و توجره لازم   آن

کننرده و اسرتفاده از ووامرپ متفراو  و     هرای تحریرک  را داشته باشد و با ایجاد موقعیر  

اهرد  آموزان را به سوی یادگیری هدای  کند؛ اما اگرر معلرم ب و  های متعدد، داگشاگگیزه

شیوسته به یک گو  تقوی  در یادگیری توجه کند و یا بیش از حرد آن را بره کرار گیررد،     

 .(۱۴۰2، رباطخیش یوسف)ی آموزان از شاسخ دادن به آن امتنا  ورزگدماک  اس  داگش

معلم باید از معایب و مضرا  رقاب  بیش از حد آگاه باشد و برا درگظرر گررفت  آثرار      

آموزان خرودداری و ترلات کنرد زمینره     رقابتی در میان داگش م رب آن، از ایجاد چنی 

تواگرد از طریر  شروراهای    آموزان را فراهم سازد، کره ایر  هاکراری مری    هاکاری داگش

های گوگاگون شیفررف  کننرد و از   آموزان گیاز دارگد در زمینهم تلف صور  گیرد. داگش

وشررورت و  رف  بهتر آمروزت ای  طری  امیاش و گیازهای خود را برطرف کنند. برای شیف

هرای ولاری، اجتاراوی و    جلب هاکاری شاگردان، معلم بیش از هاه وظیفه دارد گگرت

های یرادگیری را  معلم باید اهای  و ارزت اخلاقی مرلوب را در شاگردان به وجود آورد.

ی ها گفان دهد آموخت  و یادگیرهایی به آنآموزان یادآوری کند و با ارایه مثاشبه داگش
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ها بیاید. معلم باید در محیط کلاس به اگردازه کرافی   تواگد به کاک آندر چه مواقعی می

خروبی بفرنوگد. آرام   بلند و رسا صحب  کند تا تاامی شراگردان بتواگنرد صردای او را بره    

آمروزان از یرادگیری و   شرود ب ریاری از داگرش   صحب  کردن معلم در کلاس باورث مری  

آموزان اجازه شرسریدن را بدهرد،   علم گه فقط باید به داگشهادنی  م. آموخت  باز بااگند

تفوی  قررار دهرد ترا از ایر  طریر  بتواگرد سرایر         کنندگان را گیز موردبلکه باید شرسش

سروالی را   آموزداگش وقتی. کند وادار تحقی  و ج تجو و کردن سواششاگردان را هم به 

 سرواش ه صدر و با میپ و ولاقه بره  رویی، سعکند، معلم باید با گفادهدر کلاس مررح می

خصروم  داشرته باشرد یرا      و توهی  تا  ر، حال  گباید هرگز معلم شاسخ. دهد شاسخ او

 . و آن را گادیده و گفنیده بگیرد کند اوتناییبی آموزداگش سواشاحیاگاً به 

آموزان برای مد  طولاگی در کلاس بیکار و غیرفعراش  معلم گباید اجازه دهد که داگش

شند بلکه باید شیوسته فضای کلاس را برای یادگیری و ک رب ولرم و آگراهی آمراده و     با

ها اجرازه دهرد   آموزان توجه کند و به آنفعاش گگهدارد. معلم باید به امیاش و ولای  داگش

از تجارب . های مورد ولاقه خود بپردازگد تا از ای  طری  تفوی  شوگدکه به اگجام فعالی 

ری بهتر استفاده کننرد. ایر  کرار ضرا  افرزایش اوتاراد بره گفرس         یکدیگر برای یادگی

هرا را براگگی تره خواهرد کررد. گظرم و      آموزان، حس کنجکاوی و ج رتجوگری آن داگش

اگضباط یکی از م ائپ اصلی در کلاس درس اس ، کره بردون حاکایر  آن در کرلاس،     

راری گظرم در کرلاس   والاً معلم قادر به اگجام هیچ کاری گی  . معلم گباید فقط به برقر 

گیراز تردریس خرود بداگرد و     فکر کند، بلکه باید گظم ب فیدن بره کرلاس درس را شریش   

 هایفه شس از حاکم شدن آرامش در کلاس، کار تدریس را آغاز کند.  

البته معلااگی که خود رفتار متعادش و مناسبی در کرلاس درس گدارگرد، گبایرد توقرع     

بنرابرای  معلاران بایرد برا      ان خرود داشرته باشرند.   آموزرفتار مرلوب و شای ته از داگش

استفاده از تجارب هاکاران خود و مرالعا  لازم در زمینره رواگفناسری و ولروم تربیتری،     

آموزان در کرلاس را از قبرپ طراحری    های داگشگظایها و راهکارهای برخورد با بیشیوه

ه طرور قررع برخری از    کنند تا با اجرای آن گظم و آرامش بیفتری به کلاس بب فند. بر 


