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 اول فصل

 مفاهیم و کلیات

 

کنود؛ موثلاد در   درمان از هر شکلی که باشد ایجاد رابطه درمانی نقش مهموی را ایفوا موی   

CBT ن مرتبط با نشانه است اتحاد کاری بین درموانگر و بیموار موارد    که متمرکز بر درما

دهود کوه   وار  درمانی رابطه درمانی را تا اایی افزایش مینیاز است؛ اما با این وااد طرح

خاطرنشوان   2003کنود. یانوو و همکوارانش در سوال     ماقهیت عامل اصلی تغییور موی  

وار  و  فه حیواتی از سونجش طورح   وار  درمانگر رابطه درمانی را یک مؤساختند که طرح

وار  درموانگر بوه دنبوال تاسوهه رابطوه      سونتی طورح   CBTبیند. در مقایسه بوا  تغییر می

تر است که طراحی شد  تا نیازهای هیجانی بورای زموان و هودف محودود توأمین      عمیق

گر به دنبوال اراهوه فیوای    وار  درمانی، درمانشاند: فرزند پروری مجدد محدود. در طرح

شود  کموک   طفی و تجربی و تهدیل کنند  است تا کادک آسیب پذیر و ساءاسوتفاد   عا

وار  درمانی مارد نیاز اسوت بنوابراین ایجواد رابطوه     دریافت کند. رابطه درمانی برای طرح

  .1۴01فر، ضروری است )طباطبایی

 ایجاد رابطه با بیمار

 ینی مثول اضوطراب و   هوای بوا  چان کادکان درک کاملی از شخصیت خاد ندارند نشوانه 

افسردگی و سلاک و نقص تااهمبیش فها ی بخشی از مهنای خایشتن خوایش هسوتند   
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تااند به کادک نقص تااهمبیش فها ی بگاید: مون بوه توا در مشوکلات     مثلاد درمانگر می

کنم تا انسان بزرگوی هسوتی و   ها من فکر میکردم اما ادا از اینکمباد تااه کمک می

خااهم توا توا   شناد که من میخادت پیدا کنی. اگر چه این کادک میتاانی راهت را می

را تغییر دهم اما تجربیات این تغییر در دسوت خوادت اسوت )خواد محواری ؛ بنوابراین       

کند استرسش کوم شواد و   چیزی ببیند که به او کمک میتااند درمان را یک کادک می

هوای زنودگی   تی در سایر حواز  خادش را به الا ساق دهد بدون اینکه از او بخااهند ح

ای نباشود پو    مثل خاناادگی، ااتماعی و شوناختی. حتوی اگور ایون فکور هاشومندانه      

شاد و نیازهایش برای اسوتقلال  احساس ضمنی هم وااد دارد که کادک سر خارد  می

های نقوص  بندی اهداف مثل کاهش نشانهشاد. فرمالو تهیین سرناشت خاد تأمین نمی

تااند ناهاشیار ترین بخش کادک است. این مییک ناع حمله به درونی تااهمبیش فها ی

تاان نقص انجام تکلی  درمانی دید. مشوکل دیگور در روان   باشد. چنین رفتارهایی را می

سال در کوادک نیواز   درمانی کادک و ناااان این حقیقت است که مهمالاد مراقب بزرگ

شاد. درمان قبلاد بخواطر  انگیز  بیرونی میکند و همین امر منجر به به درمان را ح  می

ویوژ  بوا رفتوار بیرونوی سوازی: اگور       تنبیهی بادن یک ناع تهدید ادراک شود  اسوت بوه   

کنیم! اگر مارد چنین است تصایری تاانید خادتان رفتار کنید ما باهم درمانگری مینمی

هوا پویش   دیاانوه  ذهنی از آسیب روانی کادک را بسازید و ا گای قبلی را تغییر دهید که

شناختی اصلی کادک برای استقلال و تهیین سرناسوت  روند. نیازهای روانروانشناس می

سا در انسوجام حو    اند و نیاز به نتایج همخاد و ااتناب از ناراحتی در اینجا نقض شد 

تورین نیواز بورای    کنود؟  مهوم  ام؟ چه چیزی مرا دیاانه میخایش وااد دارد )من دیاانه

کنود کوه او   گیوری موی  تااند نادید  گرفته شاد چان کوادک نتیجوه  ا وا دین میارتباط ب

تااننود مورا   کند. افکار شک به خاد مثلاد وا دینم نمیتری کار میاکنان روی مسئله قای

تاانود تواهین بوه    موی « برای من سخت اسوت توا بوا ایون مقابلوه کونم      »تحمل کنند یا 

  .1۴03و اتحاد خانااد  باشد )دبیری، خادمفهامی کادک در زمینه خاد کار آمدی 

شاد. تهمیر این افکار و ایجاد امنیت هنگامی مهم هستند که رابطه درمانی ایجاد می 

تاانود روی امنیوت کوار کنود     اتاق درمان اای امنی است و درمانگر با حیار گرمش می
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کنود. ایون امور    یها تااه مها تااه کند بلکه به عامل زیربنای نشانهبدون اینکه به نشانه

انود و  شود   هوا زخموی  بسوتگی ویژ  زمانی کوه دل نیازمند دراه بالایی از اعتماد است به

از محویط درموانی در    2009بستگی ناایمن یا تروما وااد دارد. روی دیگور در سوال   دل

کند یهنی درمانگر به دنبال توأمین  عناان آزمایشگا  بلاغ صحبت می وار  درمانی بهطرح

ی عاطفی اصلی کادک در قبال نیازهای تأمین نشد  است )مفهوام فرزنود پوروری    نیازها

 مجدد محدود .

 پروری مجدد محدودفرزند

وار  درمانگر از خادش هماار  در مارد ناع فرزند پوروری  در طی سنجش و درمان، طرح

دین اا نیاز دارد. با تااه به اینکه کادک هر روز بوا وا و  کند که درمانمجددی سؤال می

تااند از این منبع استفاد  کند. هودف مهوم در درموان    سروکار و ارتباط دارد درمانگر می

این است که وا دین حامی باد  و نیازهای کادک را به خابی تأمین کنند. درموانگر بایود   

تااند تا حدودی تأمین شاند. اگور وا ود یوا    آگا  باشد که نیازهای تأمین نشد  گذشته می

یادگیری این کار باشد وظیفه درمانگر این است تا از فرزنود پوروی مجودد     مراقب قادر به

ای در محدود استفاد  کند اما مهم این است اطمینان حاصل کنویم کوه مرزهوای حرفوه    

شاند. اگر مادر یوا پودر فاقود عاطفوه فیزیکوی باشود       اا حفظ میرابطه درمانگر و درمان

روری مجدد محودود بگنجانود. بلکوه درموانگر     درمانگر نباید عاطفه فیزیکی را در فرزند پ

تاان با ارتبواط کلاموی و غیرکلاموی ابوراز عشوق کورد و عاطفوه        تااند نشان دهد میمی

تااند استفاد  کند تا نشان دهد فیزیکی ضروری نیست و از عروسک یا حیاان خانگی می

 تااند آغاش هم باشد.عاطفه فیزیکی می

 ملزومات درمانگر

وار  درموانگران نیازمنود   خاطرنشان ساخت کوه طورح   2003ش در سال یانو و همکاران

اا هستند. سطح بالای از همدردی و صمیمیت و پذیرش و ایجاد پیاند عاطفی با درمان

ویژ  زمانی که کار با مراقب کوادک  ما دوست داریم صبر را در این فهرست قرار دهیم. به

هوای  هوای تاانوایی  درمانگر باید محودودیت طلبد درمانگر از تغییر رفتار کمک بگیرد. می


