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 اول فصل

 مفاهیم و کلیات

تاوان گفات کاه    یقاین مای  های انسان، استعداد خاص ای دج یادگیری است. بهامله ییژگی از

پیدایش ی بقای تمدن ی فرهنگ انسان، به یاود استعداد یادگیری ای بستگی داشته ی یکای از  

کاودک دج آاااز، باا    . های ااتماعی دج زندگی انسان، یادگیری استترین عوامل پیشرفتمهم

ااز  پاس باه  گاذاجد. ازآن های فیزیولوژیک ی اریزی، پا به دنیاا مای  ها ی قابلیتبرخی ظرفیت

ساازد،  هاا، آنچاه شخصایت ای جا مای    های اریزی ی طبیعی نظیر جشد ی نمو ی بازتااب ظرفیت

های ااتمااعی،  ای ی آموزشهای مدجسههای خانواده، آموزشموزشحاصل یادگیری ایست. آ

پاس حیطاه   . دهناد کاه تمامااا یاادگیری اسات     هایی از زندگی ای جا تشکیل مای همه قسمت

شاود ی دج مدجساه ی   یادگیری گسترده است ی جفتاجهای تحصیلی ی ایر تحصیلی جا شامل می

بار اسااس نظریاه    . دهاد کنند، جخ مای ییا هر اای دیگری که کودکان، دنیایشان جا تجربه م

دهند کاه دج  مراتبی جا تشکیل میهای مختل ، سلسلهمراتب یادگیری گانیه، یادگیریسلسله

هاای یاادگیری جا   گانیاه، باازده  . نیاز یادگیری مراتب بالاتر از خود استآن هر یادگیری، پیش

 :(۱۴۰2)امشیدزاده،  نیز به پنج طبقه به شرح زیر تقسیم کرده است

 مشاخ   جا اموج با فرد برخوجد چگونگی که هامهاجت این دج :ذهنی هایمهارت .۱

 طاوج باه  نمادهاا  طریاق  از ماا  گیرناد. مای  قاراج  موجداستفاده هاسمبل یا نمادها کند،می

 کاه  هاایی تواناایی » گویاد: مای  بااجه یندجا گانیه، پردازیم.می تعامل به محیط با مستقیم
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هاای ههنای   سازند، همان چیازی اسات کاه ماا آن جا مهااجت     ممکن میاستفاده از نمادها جا 

هاای یاادگیری، داجای   یکی از طبقات اصلی انواع باازده  عنوانهای ههنی بهمهاجت«. نامیممی

 قراج زیر است:مراتبی از ساده به پیچیده به صوجت سلسلهچندطبقه فرعی نیز هست که به

 دادن، تمییاز  یکادیگر.  از هاا محارک  یاا  هاا نماد سااختن  متماایز  یعنی دادن: تمییز

 است. گانیه گانههشت انواع از یادگیری نوع پنجمین

 جییدادهاسات   بین تفایت شناسایی یادگیری دادن، تمییز کهدجحالی آموزشی: مفهوم

 جییدادهاست. بین شباهت دجک یادگیری آموزشی مفهوم

 تر.یسیع معنی یک ایجاد ی مفهوم چند دادن اجتباط یعنی قانون: یادگیری

 دجست بالاتر سطح قواعد ساده، هایقاعده ترکیب از بالاتر: سطح هایقاعده یادگیری

 حال  اصاطلاح  از خاود،  قبلای  هاای نوشته دج گانیه که است چیزی همان این شوند.می

 ااتمااع  از که است بالاتر سطح اصل یک مسئله، گانیه نظریه دج کرد.می استفاده مسئله

 ابتادا  بایاد  مسائله  کاردن  حل برای یادگیرنده، ی شودمی تشکیل پایین حسط اصل چند

 کند. حل جا مسئله آنها، ترکیب از بعد تا بیاموزد جا پایین سطح قواعد

: تدابیری هستند کاه آدمیاان، از طریاق آنهاا دج اهات فعاال       راهبردهای شناختی. 2

ی خاود، اساتفاده   های آموختهتشده ی استفاده از مهاجکردن ی منظم کردن مطالب یاد گرفته

 های مربوط به پردازش هستند.، این جاهبردها همان مهاجتیگردعباجتکنند  بهمی

 اسات  آموزشاگاهی  یاادگیری  از مهمای  بخش کلامی، اطلاعات :کلامی اطلاعات .۳

 ها.ییژگی ی هاتاجیخ ها،توصی  ها،نام یقایع، مانند

 تا دهدمی امکان یادگیرنده به حرکتی هایمهاجت یادگیری :حرکتی هایمهارت .۴

 سازد. هماهنگ جا خود هایحرکت

 کاه  شخصی هایانتخاب بر که دجینی حالت یک از است عباجت نگرش، :هانگرش .5

 یاا  عااطفی  مهام  انباه  ساه  داجای نگارش،  گاذاجد. مای  تأثیر شود،می انجام فرد توسط

 (.۱۳95 )سی ، هست جفتاجی ی شناختی هیجانی،



 13   میو مفاه اتیکل

 یاادگیری  – یااددهی  فرایندهای یادگیرنده، ی دهنده یاد بین تعامل ی دیاانبه اطاجتب

 داجناد،  نزدیاک  اجتبااط  بااهم  که هرچند یادگیری، ی یاددهی پریسه آیجد.می یاود به جا

 ی گاردد مای  تأکیاد  یادگیری امر بر یپریجشآموزش کنونی نظام دج نیستند. یکسان یلی

 دج پنداجناد. می شایان اهمیت داجای جا فعال یادگیری یا محوج، آموزدانش یادگیری شیوه

 باین  دیساویه  جابطاه  ی همفکاری  ی همکاجی ی «آموختن چگونه» فعال، یادگیری فرایند

 باه  معلام  از هاا دانساته  ی اطلاعاات  صارف  انتقاال  لاذا،  است، موجدنظر فراگیران ی معلم

 ی آماوزان داناش  کنااج  دج ،آموزشی جاهنمای اایگاه دج معلم ی گردیده مردید آموز،دانش

 فرایناد  ماا،  کشاوج  تربیات  ی تعلایم  نظاام  دج آیاد. می شماج به هایادگیری کنندهتسهیل

 ی معلماان  دج تاازه  نگرشای  ی بیانش  تاا  داجد نیااز  بنیادین تحول به یادگیری –یاددهی

 .آید پدید معناداج ی اصیل هاییادگیری زمینه دج هابرنامه تدیین ی طراحی متصدیان

 تریس یادگیریما

 نردباان  آن باه  کاه  داد اجائاه  جا مادل  ۱شایساتگی  نردبان باجچ نوئل اقای ۱97۰ سال دج

 ی احساساات  تاا  کندمی سعی مدل این گویند.می یادگیری ماتریس یا آگاهانه شایستگی

 ماا  خود توسط آن بهتر دجک به ی داده قراج برجسی موجد جا یادگیری فرآیند دج فرد افکاج

 مرحلاه  چهاج مهاجت، یک دج شدن استاد برای باجچ نوئل اقای نظریه طبق .کندمی کمک

 :امله از کنیممی طی جا

 مرحلاه  ناداجیم:  جا آن یاا  داشاته  مهاجت یک یادگیری به نیاز که دانیمنمی .۱

 ناخوادگاه مهاجتبی

 اگاهانه مهاجتبی مرحله نداجیم: جا مشخصی مهاجت که هستیم مطلع .2

 آگاهانه مهاجت با ایم:کرده کسب مهاجتی که داجیم اطلاع .۳

 آساان  شادیدا  که ایمداده انجام جا آن آنقدج یا داجیم جا مهاجتی که دانیمنمی .۴

                                                           

۱ Conscious Competence Ladder 


